











督导办〔2025〕1号

[bookmark: _GoBack]关于开展海南热带海洋学院2024-2025学年第二学期期初教学督导检查工作的通知

各校、院两级督导员：
为深入落实《海南省“十四五”教育现代化规划》（琼府办〔2021〕30号），切实保障我校应用型人才培养质量，根据《海南热带海洋学院教务处关于做好2024-2025学年春季学期期初教学检查工作的通知》要求，结合学校“督教、督学、督管”三位一体质量监控体系运行需要，现就开展学期初教学督导检查工作通知如下：
一、工作目标
1.规范教学运行秩序，保障新学期教学工作平稳开局。
2.强化教学过程监控，促进教学质量持续改进提升。
3.完善质量反馈机制，推动教育教学改革创新发展。
二、实施时段
开学前第1-4教学周（2025年2月17日—3月14日）
三、督导方式
1.随机听课：校级/院级督导分组深入课堂听课、看课。
2.资料抽查：随机抽查任课教师的教学工作材料。
3.现场巡查：每日巡查教学楼、实验室、机房等。
4.座谈访谈：与教师、学生交流、座谈或访谈，了解课堂教学情况。
四、任务分工
1.校级督导组
（1）专项工作组组建：由督导办牵头，聚焦专项督导工作，明确职责分工，确保督导工作有序开展。
（2）教学情况全面监控：综合运用线上、线下巡课手段，对教学秩序、教学计划执行情况以及质量保障体系运行状态进行全方位、动态化监控，及时发现并解决问题。
（3）重点教学督导：深入课堂一线听课，重点关注新入职教师以及新开课程的教学实施情况，通过听课、评课，给予针对性指导，助力教学质量提升。
（4）专项调研实施：开展专项调研工作，针对学生订阅教材与考试成绩的相关性展开深入研究，收集数据、分析问题，为教学决策提供数据支持。
（5）工作成果总结与反馈：建立完善的督导工作台账，详细记录督导过程中的各项信息。在此基础上，撰写专项督查报告或工作简报，及时反馈督导结果，推动教学改进。
2.院级督导组
（1）课程教学检查：由院级督导组长带队，针对本学院开设的所有课程开展地毯式检查，确保教学各环节无遗漏。
（2）教学准备工作核查：仔细查验教师教学大纲、教学进度表、教案或讲义以及教材等教学资料是否准备充分、完善。对实验、实习等实践性教学环节的进度计划筹备情况和实际完成进度进行跟踪。严格审查教材选用是否符合相关规定，以及学生教材是否及时发放到位。
（3）课堂教学质量综合评价：密切关注教师是否按时到岗，学生的出勤情况和课堂纪律表现；评价教师教学内容的传达准确性、教学方法运用的灵活性以及课堂互动的活跃程度；确认多媒体设备、实验室等教学设施是否运行正常。
（4）教学管理规范性审查：严格审查调课、停课手续是否规范合理，以及突发教学事件的处理流程是否科学得当，确保教学管理工作严谨有序。
（5）学生意见广泛收集：采用随机访谈、问卷调查等形式，广泛收集学生对课程的反馈意见，尤其重点关注新开设课程的教学效果以及新教师的授课表现，为教学改进提供有力依据。
（6）检查成果汇总反馈：对检查记录进行全面汇总，梳理问题并建立详细的问题台账。在此基础上，形成督导组专项工作总结或报告，及时提交至督导办，助力教学管理工作的持续优化。
五、材料报送
请各督导组于2025年3月14日（周五）17:00前提交：
1.校级督导员提交课堂教学情况巡查记录表（附件1）、课堂教学质量评价表（附件2）及校级督导工作报告（或简报）纸质版；所有材料合并在一个PDF文档里，电子版发送邮箱81708087@qq.com（邮件主题格式：校级督导+姓名+期初督导材料）。
2.二级学院督导组配合二级学院教学检查组，将教学检查方案及教学检查情况总结、课堂教学质量评价表（附件2）、2024-2025学年度春季期初教学检查登记表（附件3）和教师听课情况汇总表（附件4）纸质版（同教务处要求相一致），加盖学院公章后，所有材料合并在一个PDF文档里，电子版发送邮箱81708087@qq.com（邮件主题格式：XX学院+期初督导材料）。

附件：1.课堂教学情况巡查记录表（附件1）
2.课堂教学质量评价表（附件2）
3.2024-2025学年度春季期初教学检查登记表（附件3）
4.XX学院教师听课情况汇总表（附件4）


海南热带海洋学院教学督导办公室
2025年2月15日


